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•анализ итогов воспитательной работы в Институте за учебный год 

(проводится как в целом по Институту, так и на каждом факультете); 

•планирование воспитательной работы по организации воспитательной 

деятельности в Институте на учебный год (осуществляется как в целом по 

Институту, так и на каждом факультете), включая Календарный план 

воспитательной работы Института на учебный год; 

•организация воспитательной работы в Институте (осуществляется силами 

факультетов, учебным отделом департамента образовательных программ, иными 

структурными подразделениями Института); 

•контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной работе 

в Институте осуществляется руководством Института, факультетов. Контроль 

за эффективностью воспитательной работы в Институте, в том числе 

осуществляется через мониторинг качества организации воспитательной 

деятельности в Институте, проводимый ежегодно (комплексный) или по мере 

необходимости (по отдельным элементам воспитательной работы); 

•регулирование воспитательной работы в Институте осуществляется на основе 

выводов, полученных в результате мероприятий контроля эффективности 

воспитательной работы в Институте. 

3.2. Студенческое самоуправление в Институте 

Цель студенческого самоуправления - создание условий для проявления 

способностей и талантов обучающихся, самореализации обучающихся через 

различные виды деятельности (проектную, волонтерскую, учебно

исследовательскую и научно-исследовательскую, студенческое международное 

сотрудничество, деятельность студенческих объединений, досуговую, творческую 

и социально-культурную, участие в организации и проведении значимых событий 

и мероприятий; участие в профориентационной и предпринимательской 

деятельности и др.). 

Студенческое самоуправление Института реализуется, в том числе посредством 

функционирования Объединенного совета обучающихся и студенческой секции 

Первичной профсоюзной организации. Объединенный совет обучающихся является 

формой самоуправления обучающихся, создан по инициативе обучающихся как 

постоянно действующий представительный и координирующий орган, в целях 

обеспечения реализации прав студентов и аспирантов на участие в управлении 

образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности 

студентов и аспирантов, развития их социальной активности, поддержки 

и реализации социальных инициатив, учета мнения обучающихся по вопросам, 

затрагивающим их права и законные интересы. 

Основной целью Объединенного совета обучающихся Института является 

формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции 

обучающихся, содействие развитию их самостоятельности, способности 
к самоорганизации и саморазвитию, обеспечение реализации прав обучающихся 

на участие в управлении Институтом, формирование у обучающихся умений 
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и навыков самоуправления, подготовка их к компетентному и ответственному 

участию в жизни общества. 
Основными задачами Объединенного совета обучающихся являются: 

• представление и защита прав и законных интересов обучающихся, 
содействие в их реализации при взаимодействии с администрацией и профессорско

преподавательским составом Института (в том числе участие в специальных 

комиссиях Института); 

• участие в оценке качества образовательного процесса и внеучебной 

деятельности; 

• разработка · предложений и механизмов их реализации по повышению 

качества образовательного процесса и внеучебной деятельности обучающихся 

с учетом актуальных потребностей обучающихся в образовательной, научной, 

культурной, социальной, организационной и профессиональной сферах; 

• проведение работы, направленной на повышение сознательности 

обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний, содействие 

укреплению дисциплины на территории Института, воспитании бережного 

отношения к имуществу Института; 

• формировании гражданской культуры, активной гражданской позиции 

обучающихся; 

• сохранение и развитие традиций студенчества, традиций взаимного уважения 

между обучающимися и работниками Института; 

• содействие органам управления Института в решении образовательных, 

научных задач, задач нравственного, культурного, личностного, профессионального 

развития обучающихся, организации их отдыха и досуга, в проведении культурно

массовых мероприятий (в том числе направленных на пропаганду здорового образа 

жизни); 

• информирование обучающихся о деятельности Института; 
• консолидация усилий обучающихся (их объединений) для решения 

социальных задач, реализации общественно значимых инициатив обучающихся, 

повышения их вовлеченности в деятельность органов самоуправления 

обучающихся; 

• содействие развитию межвузовских, межрегиональных и международных 

связей со студенческими, молодежными и иными общественными объединениями. 

Объединенный совет обучающихся функционирует во взаимодействии 

с администрацией, органами управления, иными структурными подразделениями 
Института. 

3.3. Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации 
содержания воспитательной деятельности 

Основными способами оценки достижимости результатов воспитательной 
деятельности на личностном уровне в Институте выступают: 

• методики диагностики ценностно-смысловой сферы личности и методики 
самооценки; 
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• анкетирование, беседа и др.; 
• анализ результатов различных видов деятельности; 

• портфолио обучающегося; 
• отзыв руководителя практической подготовки обучающегося, работодателя 

идр. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной работы 
и условий реализации содержания воспитательной деятельности в Институте 

выступают: 

• качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной деятельности 

Института (нормативно-правового, кадрового, финансового, информационного, 
научно-методического и учебно-методического, материально-технического и др.); 

• качество инфраструктуры Института (помещения для внеучебной активности 

обучающихся, реализации их творческого, спортивного потенциала; выставки, 

проводимые на базе Института; образовательное пространство; службы обеспечения 

(транспорт, связь и др.); 
• качество воспитывающей среды и воспитательного процесса в Институте 

(организации созидательной активной деятельности обучающихся, использование 

социокультурного пространства, сетевого взаимодействия и социального 

партнерства); 

• качество управления системой воспитательной работы в Институте 
(рассмотрение вопросов о состоянии воспитательной работы в Институте 

коллегиальными органами (учеными советами факультетов, Ученым советом 

Института, Объединенным советом обучающихся); организация мониторинга 

воспитательной деятельности в Институте; стимулирование деятельности 

преподавателей/заместителей деканов по воспитательной работе - организаторов 

воспитательной деятельности); 

• качество студенческого самоуправления в Институте (нормативно-правовое 

и программное обеспечение воспитательной деятельности, организация 

деятельности объединений обучающихся, взаимодействие Объединенного совета 

обучающихся с администрацией Института (участие в работе коллегиальных 

органов Института, в том числе Ученого совета, различных комиссий), отражение 

деятельности Объединенного совета обучающихся, студенческих объединений на 
официальном сайте и иных информационных ресурсах Института); 

• качество воспитательного мероприятия (содержательных, процессуальных, 

организационных компонентов, включенности и вовлеченности обучающихся 

Института); 

• иные показатели. 
Индикаторами оценки результата воспитательной работы в Институте наряду 

с прочими могут выступать: 

• сформированность общекультурных, метапредметных компетенций 
обучающихся; 

• динамика социальной (волонтерской) активности обучающихся; 
• готовность выпускников сотрудничать с Институтом; 

• динамика индекса удовлетворенности обучающихся внеучебной 

активностью. 
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